PV de I’Assemblée Générale du Club de Renens Basket

Date: mercredi 17 juin 2026 de 19h05 a 21h50

Lieu de la séance : Buvette de la Salle de spectacle de la Commune de Renens, a Renens
Présents :

-Membres du Comité : Patrick Hachemane, Laurent Karlen, Adrien Hilaire, Luisette Silva Barros,
Filiz Demirkiran, Claude Santi, Jean-Marc Boog, Leila Ouksel, Adrien Hilaire

- Autres participants : 19 personnes présentes en salle

Ordre du jour

Accueil

Rapports d'activité

Comptes 2025-2026

Composition des instances exécutives
Mise a jour des statuts de I'association
Saison 2026-2027

Budget 2026-2027

Proposition & divers

NGO RAWON =

1. Accueil

— Tous les membres du comité se présentent a 'AG.
Monsieur Gilbert Sonnay, ancien président et membre d'honneur du club, participe a notre

AG.

— Les membres suivants sont excusés: Romain Le Deun, Wisderson Feroleto, Ahmed Bufardi,
Sébastien Hachemane, Nils Devanthay, Patrick Trentepohl.

— Le PV de la derniére AG du 23 juin 2025 a été accepté a I'unanimité.

2. Rapport d’activité

Rapport du président
e 24 équipes U6 a Plaisir H (+5)
e 344 (-25) membres dont 322 (+2) joueurs actifs (sans Form F)
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37 coachs indemnisés (+7)

Directeur technique salarié a 40% (Samuel) + 1 coach salarié

12 membres non-joueurs (OT)

1 responsable administratif (Sébastien) + 1 responsable des arbitres mini (Jonas)

9 membres du comité (+1)

45 séances d'entrainement par semaine (=) » ~1600 par année

324 matchs disputés (+31), 43% remportés (+4 %)

Tournoi de Noél + Soirée raclette » 22 novembre

2 tournois mini » 9 novembre et 1er mars

Final Four de 1e ligue » 16-17 mai

Finales vaudoises (Coupe Défi / Coupe vaudoise) » 30-31 mai

Soirée des amiles du club » ajournée

10 réunions ordinaires du comité + réunions avec la Ville de Renens, AVB, SWB

Une formation proposée aux entraineurs sur le coaching mental (D. Grandjean)
Collaboration avec Decathlon - Cagnotte du club + Sport Festival (aoGt 2025)

Collaboration avec Triami: remplacement des équipements + boutique du club

Fonds du sport vaudois

Entraide protestante (EPER): 1 personne admise sans frais en équipe Plaisir H

Inclusion dans le sport : il y a eu une collaboration avec un parent. Pour le club ce serait trés
difficile d’inclure les personnes handicapés. Cela peut choquer. cependant on est un club qui
n’a pas de ressources pour inclure ces enfants. Un participant affirme qu'il existe une équipe
réservée a ces personnes a Vevey. Filiz explique que c’est difficile de créer ce genre d’équipes
car on est un club de compétition.

Centre de rencontres et d'animation (CRA) - présentation du club

Ineés Gonzalez et Corentin Farenc-Fernandes : souhaitent travailler dans le cadre de leurs
études avec le club qui les soutient.

Saison 2025-2026 - réalisation des objectifs :

Objectifs définis il y a un an et atteints pour la plupart:

(¢]

(¢]
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Continuer a étre un club attractif

v' Filiére compléete H/F

v Coachs J+S dans toutes les catégories

v" Premiére équipe masculine de qualité

v Séances de formation pour débutants (avec la commune de Renens)

Améliorer la gestion du club

v' Organigramme » nouveaux roles

v Proposer une filiére féminine compléte - a améliorer encore

v Refonte des status incluant les criteres éthiques de SwissOlympic

Améliorer les finances du club

v Hausse des cotisations (proposition)

v Subventions J+S

v Marketing : fonctionne trés bien

v Sponsoring : doit encore progresser cette année

Poursuite de la collaboration avec Ecublens Basket : Renens Basket fournit tout le soutien
nécessaire notamment financiére pour U8 et bientdét U10

Renens gere les entraineurs d'Ecublens et fournit les services de facturation + site internet
Convention entre les clubs: Ecublens Basket reverse 25% des cotisations pergues a Renens
Basket

Une seule équipe cette saison: U8 E

2e assemblée générale demain

2e créneau horaire dés la saison prochaine

Comité: Benjamin Demierre, Filiz Demirkiran, Sébastien Hachemane.

Il existe plusieurs clubs dans la région. Renens Basket reste la référence dans I'ouest.
SYP : structure qui organise des tournois et des camps. La collaboration est excellente. 3
camps ont été organisés et la commune de Renens met a disposition les salles. Le club
Renens Basket regoit un certain montant pour la gestion. Il y aura un camp a la rentrée
prochaine soit du 10 au 14 aolt 2026.



o The Battle of the Leman, tournoi prévu les 5 et 6 septembre 2026.

o Luigi Bianchi : Il est décédé le 10.05.2026. Nous avons une pensée pour lui ainsi que pour
les anciens membres du club déja partis.

o Conclusion de Patrick : il s’agit d’'une année de continuité, on a eu la chance d’avoir le
soutien de la ville de Renens. On a eu beaucoup de satisfaction en fin de saison. Nous
remercions Corintin qui a créé un fan club de Renens Basket.

o L’équipe féminine a été sacrée la meilleure équipe féminine de la 2é™e ligue vaudoise.

o R1 a été sacré champion suisse de 1e ligue nationale

Rapport du président technique

o Samuel Racloz prend la parole et nous informe qu’on a lancé beaucoup de nouveaux coachs
qui ont réalisé beaucoup de progrés. Les U14 ont eu quelques difficultés et beaucoup de
blessures. Nous félicitons Anas Maritz et Samuel Blundo qui ont bien travaillé pour les U12.
Zaccaria et Nicolas ont bien géré I'équipe U12B.
= U18 et U16: ces équipes ont bien travaillé. Nous félicitons Christian qui a bien coaché

I'équipe U18.

= U16A: n’a pas monté de division mais les résultats sont bons.
= U18F: I'équipe a connu beaucoup de départs mais a presque atteint les play-offs.
= U16F: bonne progression.
= U14F: méme scénario, il y a eu quelques matchs de perdus a 1 point.
= Formation féminine : en place pour les fondamentaux, I'idée est de les soutenir.

Rapport des entraineurs
. R1 (Samuel Racloz) : 23 victoires pour 5 défaites. Sam félicite les personnes qui ont
passé des heures a aider notamment Anthony, Tassos et Gezim. Remerciements pour le
comité, la buvette et le Final Four qui a attiré beaucoup de spectateurs. Objectif pour la
prochaine saison: conserver le titre.

o R3 (Romain Le Deun): saison mitigée avec le départ de Vouigeldy, coach joueur, a fin avril. |l
existe un groupe soudé de 9 joueurs motivés a jouer collectivement, correctement et gagner
des matchs. Ce groupe souhaite continuer I'équipe. Ce noyau dur resterait I'année prochaine
mais il faudra construire un effectif plus fourni. Pas de coach motivé pour reprendre I'équipe a
son compte identifié a ce jour. Deux joueurs pourraient aider Romain a gérer collectivement
I'équipe au pire des cas.

e U12 A (Anas Maritz & Samuel Blundo): le club a recu 2 messages de félicitations et de
remerciement du travail des coachs ce qui est trés rare. Bravo a tous les deux pour leur travail.
Anas remercie les joueurs et les parents qui ont aidé I'équipe cette saison.

R2 - Arnaud Meloro

U18M / U16A (Nodii N'Deurbelaou)
U16B (Arnaud Meloro)

U14A (André Palmisano)

U14B (Patrick Narducci)

U12B (Nicolas Boillat)

U12F (Ashley Lapointe & Joana Bessa)

e Membres du comité - Laurent Karlen
o Matériel : 24 équipes, 4 salles et 19 équipes en championnat. Les jeux de maillots seront
complétés cet été. Au moins un jeu sera commandé pour les U18M.
o Il y a eu un déménagement de Florissant vers Les Pépinieres. Il y a eu beaucoup de
problémes de gestion de matériel.
o Decathlon : les joueurs ont droit a des bons grace au partenariat mis en place.

e Membres du comité — Luisette Silva Barros
o Tout s’est bien passé. Nous constatons que les parents s’'impliquent moins qu’avant dans
les activités de la buvette. Nous faisons appel aux parents pour participer davantage.
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o Nous remercions les personnes qui nous ont donné un coup de main tout au long de cette
saison particulierement Filiz, Rocio et tous les bénévoles.
o Quant aux clés : rien de spécial a signaler.

Membres du comité — Filiz Demirkiran

o Marketing / sponsoring : la saison était formidable. La boutique a été mise en ligne. On a eu
un partenariat trés important avec Triami qui a sponsorisé les U16A.

o Nous remercions nos sponsors : Sonatec, BCV, Fedele, Dental Station.

o Un appel est lancé aux personnes qui ont des pistes pour le sponsoring.

Membres du comité — Anthony Lthi

o Suivi J+S: merci aux coachs pour le suivi des présences. Amélioration du montant des
indemnités

o Manager R1 : plusieurs sorties organisées notamment Lyon et Milan. On a remarqué une
forte cohésion entre les membres de I'équipe.

o Final Four : il y a eu 500 personnes et une victoire au bout. Ce tournoi fut un grand succes.
Il'y a eu un barbecue a Vidy pour féter la fin de la saison.

o Obijectifs pour la saison prochaine : faire mieux et encore plus fort.

Membres du comité — Leila Ouksel
o Les indemnisations des coachs : elle remercie Sam et Sébastien de leur aide car c’était plus
facile de saisir les indemnisations cette saison.

Membres du comité — Adrien Hilaire

o Club des 100: environ 15 membres fidéles, surtout des anciens

o Tournois mini: U8 a U12, en novembre et en mars. Il y a eu la participation de 10 a4 15
équipes.

o Soirée des amis du club : n’a pas eu lieu a cause d’'un probléme de disponibilité.

. Comptes 2025-2026

Jean-Marc Boog, responsable trésorier, présente les comptes de la saison (en CHF).

Comptes 2025-2026

Charges 145’493.25
Produits 166°514.97
Résultat 21°021.72

Le résultat de lexercice de la saison boucle avec un bénéfice de
CHF 21°021.72 par rapport a une perte budgétisée de CHF 1 000.-
o Les raisons en sont les suivantes:
— Suivi plus rigoureux des indemnités J+S
— Camps de basket avec Stride Your Passion
— Augmentation des cotisations
— Augmentation des recettes de sponsoring

Rapport des vérificateurs :
e Fabio Simoni : 1¢" vérificateur. Il lit le rapport des vérificateurs des comptes et confirme
I'exactitude des montants indiqués.
° Les 2 autres vérificateurs, Ahmed Bufardi et Sébastien Hachemane, n’ont pas pu étre
présents.
e Les comptes, tels que présentés, sont acceptés a l'unanimité, avec décharge au
trésorier.

. Composition des instances

Comité



e Les membres du comité sont élus pour 2 ans
e Sont a mi-mandat:

Patrick Hachemane

Claude Santi

Jean-Marc Boog

Laurent Karlen

Adrien Hilaire

Anthony Luthi

O O O O O O

e Sont en fin de mandat:
o  Luisette Barros
o Leila Ouksel
o  Filiz Demirkiran

e Se retirent du comité
o Claude Santi
o  Luisette Barros

e Poursuivent leur mandat de 2 ans

o  Patrick Hachemane : président
Laurent Karlen: vice-président
Jean-Marc Boog: trésorier
Adrien Hilaire
Anthony Luthi

O O O O

e Se représentent pour un nouveau mandat de 2 ans
o Leila Ouksel
o  Filiz Demirkiran

e Se présente pour la 1¢ fois
o Arnaud Meloro: secrétaire

Aucun(e) autre candidat(e) ne se manifeste dans la salle.

Vérificateurs de compte

Fabio Simoni arrive en fin de mandat. Ahmed Bufardi et Sébastien Hachemane poursuivent leur
mandat. Gilbert Sonnay se propose comme vérificateur suppléant.

Election
Les personnes présentées sont élues a I'unanimité. Le comité compte donc 8 personnes et la
commission de vérification des comptes 3 personnes.

Mot de Patrick suite au départ de Claude Santi:

Claude est arrivé a Renens Basket fin des années 2000 et il a été président technique du club. Il a
exécuté plusieurs taches notamment le secrétariat, I'encaissement des cotisations, le nettoyage,
I'organisation des tournois et bien sir le coaching. Il a toujours démontré de la rigueur, de
'engagement et du professionnalisme. Pour toutes ces raisons, il propose a I'assemblée de le
nommer membre d’honneur du Renens Basket. La proposition est acceptée a I'unanimité.

Claude et Luisette ont recu des cadeaux de la part du club.

5. Mise a jour des statuts de I'association

e Statuts actuels
o Ecrits dans les années 2000
o Références incorrectes
o Usage du courrier postal



o Conformité avec les exigences Jeunesse Sport J+S impose a tous les clubs la mise a
jour des statuts afin de continuer a recevoir des indemnités.

e Choix d'une refonte compléte des statuts
o Plus de clarté
o Adapté a la numérisation
o Conforme aux exigences Jeunesse Sport:

v' Représentation des sexes (article 5 al. 1)

v Quota fixé a 14% (1/7)

v' Conséquence: 1 personne de chaque sexe jusqu'a 7 membres, 2 personnes au-dela

v" Durée des mandats (article 5 al. 2)

v Limitation des mandats dans le temps a 20 ans (25 ans si président)

v' Conflit d'intérét & avantages (article 7)

v' Les membres du comité ne prennent pas part aux décisions pour lesquelles il existe
un risque de conflit d'intérét

v' Les membres du comité ne peuvent pas recevoir d'avantages en lien avec leur
fonction, dont la valeur serait plus que symbolique.

v Charte éthique du sport (article 11)

v Le club adheére et se soumet a la Charte d'éthique définie par SwissOlympic

v’ Intégrité et lutte contre le dopage (article 12)

v' Le club reconnait la compétence de Swiss Sport Integrity en matiére de lutte contre le
dopage; les membres s'engagent a en respecter les regles

v’ Dissolution de I'association (article 13): les fonds sont attribués a une autre

association sportive de Renens

v' Droit de vote et d'éligibilité (article 4 al. 6 & 7): un membre peut voter dés I'age de 15
ans; un membre peut étre élu dés I'age de 15 ans; le représentant Iégal d'un membre
mineur peut également étre élu

v’ Suspension d'un membre (article 8 al. 2): le comité peut suspendre un membre qui
n'a pas acquitté ses obligations

v' Démission du club (article 9 al. 5): un membre peut démissionner en tout temps de
I'association; la démission prend effet a la fin de I'exercice en cours (du 1er juillet au
30 juin); la cotisation reste intégralement due pour I'exercice en cours; la lettre de
sortie n'est délivrée que si le membre est en régle financierement

e Adoption des statuts
Patrick propose d'adopter les nouveaux statuts avec un principe de non-rétroactivité sur la durée
de mandats. Concrétement, cela signifie que la limitation des mandats dans le temps commence
en 2026, sans tenir compte des mandats précédents.
L'assemblée adopte les nouveaux statuts avec le principe de non-rétroactivité, a I'unanimité.

. Saison 2026-2027

Objectifs (Patrick)

o Continuité des objectifs de cette saison

o Maintenir les finances en équilibre, ce qui signifie dépenser plus d'argent la saison prochaine
(). Les pistes a explorer sont : équipements nouveaux, ballons et matériels d’entrainement,
introduction d’'une 11éme indemnité sous forme de bonus, revalorisation du montant alloué
pour la sortie d’équipe. Le comité doit encore explorer les différentes pistes. En paralléle,
consolider et augmenter les recettes de sponsoring.

o Gérer le départ de Luisette et Claude : transition avec Arnaud Meloro pour les taches de
secrétariat, transition avec Ahmed pour la buvette et la recherche de nouveaux membres du
club.

Objectifs sportifs (Samuel)

o Equipes: possible introduction d'une équipe U14FB au lieu de I'équipe U12F car il y a
beaucoup de filles en 4ge U14 et peu en dge U12. Dédoublement de I'équipe U18M en
équipes U18A et U18B

Communication entre les coachs

Collaboration avec Sébastien, Anthony et le Comité

Formation continue au sein du mouvement jeunesse

Suivi régulier des coachs avant, pendant et aprés la saison
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o Renforcement de la qualité individuelle des joueurs

Merci aux coachs partants pour votre engagement :
Sophia Freymond

Mounir Saadi

Vouigeldy Mouanda

Christian Diassouka

Yann Karlen

André Palmisano

Duccio Testa

Cédric Schitz

Evénements prévus en 2026-2027

Passeport vacances: activité arrétée

Sport Festival Decathlon: 22-23 ao(t

1020 RUN: 26 septembre

Tournoi de Noél + soirée raclette : samedi 5 ou 12 décembre (a confirmer)
Tournois mini: 8 novembre & 20 mars

Final Four: a définir

Finales AVB: mai 2027 (date a fixer par I'AVB)

Soirée des amis du club: a fixer

7. Budget 2026-2027

¢ Jean-Marc Boog, responsable trésorier, présente le budget de la prochaine saison (en CHF).

Budget 2026-2027

Charges 164°500.00
Produits 164°000.00
Résultat -500.00

e Ce budget est adopté a I'unanimité.

8. Propositions & Divers

o Patrick Narducci: disposer de suffisamment d'OT pour la catégorie Jeunesse. Il propose
aux parents d’étre OT et de former également les U14.

e Ce méme probléme est évoqué également par 3 autres coachs.

e Patrick Hachemane présente les différentes solutions possibles: se coordonner entre 2
équipes pour se fournir des OT réciproques, former tous les joueurs de I'équipe et effectuer
un tournus, ou gérer en interne les services a fournir par chaque joueur ou ses parents.
Les coachs recoivent les informations suffisamment & ’'avance pour pouvoir gerer les OT.

e Certains coachs ne sont pas a l'aise avec ces solutions. Patrick va mettre en place une
commission pour explorer d'autres solutions.

o Claude Senti remercie le club de I'avoir nommé membre d'honneur et souhaite au club la
meilleure continuation possible.

Fait a2 Renens le 5 juillet 2026

Luisette Silva Barros, secrétaire Patrick Hachemane, président



